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Съвременната детска градина, функционираща в коренно различни демократични условия, може да отговаря на изискванията за промяна само 

тогава, когато в нея работят добри, квалифицирани учители.   Повишаването  на  квалификацията  е  непрекъснат  процес  на  усъвършенстване  

и  обогатяване  компетентностите  на  педагогическите  специалисти  за  ефективност  на  изпълняваната  работа  и  с цел  кариерното  развитие/ 

чл.221 ал.1  от  ЗПУО/.  

Учителят  чрез  професионализъм, творческо  мислене и  лична  отговорност,  изгражда съвременния  облик  на  ДГ. Педагогическите 

специалисти  са  длъжни  ежегодно  да  повишават  квалификацията  си  с  цел   повишаване  резултатите  и  качеството на  работата  им   и 

повишаване  резултатите  и  качеството  на  подготовка  на  децата  

/чл.221 ал.3 от  ЗПУО/. 

 

I.Анализ и оценка на действителното състояние на квалификиционната дейност на детската градина през предходната учебна година 

През  учебната 2025/2026 г. в ДГ «Незабравка»” работещ педагогически персонал -18 души.  

 Детската градина функционира с 7 градински и една яслена групи.  

 Възрастов състав – средна възраст в диапазона – 35 - 45 г.   

Образование на педагогическият персонал – висше - педагогическо   

Професионално квалификационна структура на колегията:    

II ПКС –   2 старши  учител;  

III ПКС –  директор ,  

IV ПКС –  4 старши  учители 

V ПКС –   2 учител   

Разнообразните  форми на квалификация - индивидуални, групови  и колективни, са    подбрани съобразно  условията и приоритетите  за  работа  

на целия  екип.  Успешното  им  реализиране  ни  направи   знаещи  и  можещи, по-мобилни и  адаптивни, по организирани  в  новите  условия,  

в  които  работим. Те  бяха  предпоставка  за  създаване на    стремеж  и  желание   към  самоусъвършенстване и ефективно  прилагане на  

новостите в практиката. Квалификационната дейност в ДГ «Незабравка»” през  учебната 2025-2026 год. се осъществи съобразно План за 

квалификационна дейност, утвърден с  решение  на  ПС от 21.11.2025год. Същата бе планирана на три  равнища:  

Вътрешно методическа квалификация организирана от други институции , самообразование, самоподготовка и  самоусъвършенстване.  

Всички  учители  активно  участваха  в  разнообразните   форми  на  квалификационна  дейност съобразно техните потребности и интереси. 

Придобитите  знания,  умения и опит от посетените квалификационни дейности се мултиплицират.  
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Проведените консултации,дискусии, семинари и вътрешно квалификационна практика, изпълниха  своята  основна цел:  да обогатят 

теоретичните знания на учителите и да формират у тях увереност при практическото  прилагане на иновациите  в педагогическото  

взаимодействие. 

I.Организациите/институциите, които проведоха квалификационни дейности са:да видя в досиетата  

Темите, по които бе осъществена външна квалификация са: 

1.Диагностични тестове за деца от предучилищна възраст. 

2.Професионално и учителско портфолио. 

3.Осигуряване на възпитателно образователния процес по БДП за новоназначени учитиле. 

4.Ранна скринингова оценка. 

Затруднения при провеждане на квалификационните дейности:   

 Много често квалификациите се провеждат по време на учебни занятия. Това е свързано с отсъствия на учители и заместване, което 

затруднява образователно възпитателния   процес. 

 Предлаганите  услуги  от  специализираните  институции    за  квалификации на  педагогическите  специалисти  са  с  високи  цени-  

непосилни  за осъществяване  на  предвидените  квалификационни  форми  

Силни страни:  - прилагане  на  новите  нормативни  изисквания  в  цялостната  дейност  на  ДГ - обогатяване и преосмисляне на 

съвременната методика  на  педагогическо  взаимодействие  -споделяне на добри практики чрез  практически  форми  на  квалификация и 

тяхното осъвременяване чрез нови идеи и форми на реализация;  - създаване  на  екипи  мислещи  и  действащи  позитивно; - 

експериментиране  с  нови  идеи - създаване  на  нови  контакти с  колеги  от  други  ДГ и  споделяне  на  добър опит, дискутиране  

Слаби  страни: - предлаганите от  институциите  за  квалификация   обучителни  курсове не  винаги  отговарят  на  очакванията  на  

учителите - не  винаги  имат  практическа  насоченост  към  съответните  образователни  направления.  

Предпочитани форми за обучения са:   

тренинги и практикуми;   

интерактивни обучения;   

обмяна на положителен опит, обсъждане на добри практики и открити ситуации;  дискусии;   
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Основните направления за квалификационна дейност за учебната 2026/2027 произтичащи  от  анализа  на  същата през учебната  2025-2026 г. 

и  такива, по които педагозите  желаят да повишат компетентностите си са:   

1.Здравно и екологично  образование на детето като интердисциплинарен комплекс, насочен  към придобиване на  компетентност свързана 

със здравето и  екологичното образование;  

2. Ранна скринингова оценка 

  

 

II.Цели, основни задачи и приоритети в квалификационната дейност на педагогическите специалисти в детската градина през 

новата учебна година 

Цели: 

Подобряване на качеството на работата на педагогическите специалисти. 

Повишаване на резултатите и качеството на предучилищното образование на децата. 

 

Основни задачи 

1.Повишаване на професионалните и педагогическите компетентности. 

2. Усъвършенстване на уменията за планиране и реализиране на качествено педагогическо взаимодействие. 

3. Прилагане на съвременни педагогически методи и иновативни практики. 

4. Развитие на компетентностите за работа с деца с различни образователни потребности. 

5. Повишаване на дигиталната компетентност и уменията за използване на съвременни технологии. 

6. Усъвършенстване на взаимодействието с родителите. 

7. Подкрепа на професионалното развитие и кариерното израстване. 

8. Споделяне и разпространяване на добри педагогически практики. 

 

Приоритетни направления за учебната година: 

 

1. Съвременни педагогически технологии – интерактивни методи, игрови подходи, проектно-базирано обучение, учене чрез преживяване и 

компетентностен подход. 

2. Приобщаващо образование – подкрепа за деца със СОП, обща и допълнителна подкрепа, взаимодействие със специалисти. 

3. Социално-емоционално развитие – емоционална интелигентност, позитивна среда и управление на детското поведение. 

4. Дигитални компетентности и изкуствен интелект – използване на дигитални ресурси и безопасно и отговорно използване на ИИ. 

5. Работа с родители – ефективна комуникация и партньорство. 

6. Професионално развитие – квалификационни кредити, професионално-квалификационни степени, проекти и професионални общности.. 
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III. ФОРМИ НА КВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ 

Вътрешноинституционални обучения, семинари, практикуми, тренинги, работни срещи, дискусии, методически срещи, участие в Мрежа за 

междуинституционална подкрепа и сътрудничество (ММПС),  открити педагогически практики, споделяне на добри практики, наблюдение 

на педагогически ситуации, онлайн обучения, конференции, форуми, работа по програми и проекти, индивидуална квалификация и 

самообразование. 

ІV. ДЕЙНОСТИ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ОСНОВНИТЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ 

Повишаване на квалификацията на учителите, директора и другите педагогически специалисти е разписана в чл.221 – чл.226 от ЗПУО и 

чл.46, чл.47,т.2 от Наредба №15/22.07.2019 год. 

1. Вътрешноинституционална квалификация  за повишаване на професионалните компетентности на учителите, организирани 

от детската градина- съгласно чл.223 от ЗПУО – 16 академични часа 

Квалификация 

Тема/форма 

Форма на обучение Целева група Брой 

участ

ници 

Брой 

акаде

мичн

и 

часов

е 

Срок на 

провеждане 

Място на 

провеждане 

Вътрешно 

училищен 

обучител 

Отговорник за 

провеждане 

на обучението 

Адаптацията на 

децата в детската 

градина 

Лекция Директор 

Пед. 

специалисти 

1 

17 

2 М.септември 

2026 год. 

ДГ 

«Незабравка» 

Основна база 

Росица 

Царянска –

ст.учител 

Галина 

Аврамска 

CANVA за начинаещи Семинар   2 М.октомври 

2026 год. 

ДГ 

«Незабравка» 

Основна база 

Виличка 

Бозова  –

учител 

Галина 

Аврамска 

Практикум: 

„Изготвяне на 

индивидуален план за 

подкрепа на деца със 

СОП“ 

Практикум/Уъркшоп Директор 

Пед. 

специалисти 

 

 

1 

17 

2 М. октомври 

2026 год. 

ДГ 

«Незабравка» 

Основна база 

Памела 

Петрова- 

ресурсен 

учител 

Зорница 

Войнова – 

психолог 

Галина 

Аврамска 
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Деница 

Каменова -

логопед 

Съвременни 

интерактивни и 

игрови методи 

Вътрешно открита 

практика 

Директор 

Пед. 

специалисти 

1 

17 

2 М.ноември 

2026 год. 

ДГ 

«Незабравка» 

Основна база 

Ирена 

Тахирска –

старши 

учител 

Галина 

Аврамска 

Приобщаващо 

образование – 

подкрепа за деца с 

допълнителни 

образователни 

потребности 

Семинар Директор 

Пед. 

специалисти 

1 

17 

2 М.ноември 

2026 год. 

ДГ 

«Незабравка» 

 

Екип за 

подкрепа 

Галина 

Аврамска 

STEM и проектно-

базирани дейности 

Вътрешно открита 

практика 

 

Директор 

Пед. 

специалисти 

1 

17 

2 М.декември 

2026 год. 

ДГ 

«Незабравка» 

Основна база 

Радослава 

Георгиева 

учител 

Галина 

Аврамска 

Работа с родители – 

ефективна 

комуникация и 

партньорство 

Тренинг Директор 

Пед. 

специалисти 

 2 М.януари 

2027 год. 

ДГ 

«Незабравка»

база 

с.Крушовица 

Екатерина 

Димитрова -

Качъшка 

Галина 

Аврамска 

Интерактивни игри за 

деца, развиващи ума, 

баланса и психиката 

Вътрешно открита 

практика 

Директор 

Пед. 

специалисти 

1 

17 

2 М.февруари 

2027 год. 

ДГ 

«Незабравка» 

База 

с.Софрониево 

Петя 

Маринова - 

учител 

Галина 

Аврамска 

 

1.2 ВЪВЕЖДАЩА КВАЛИФИКАЦИЯ – Определяне на наставник от 01.10.2026 г. на новоназначени  учители с  цел подкрепа в процеса на 

адаптиране към учителската професия и подпомагане на методическата и административната му дейност. – към настоящия момент няма 

пед.специалисти попадащи в обхвата на процедурата. 

2.Квалификационна дейност по програма на организации –външна по чл.43, ал.1 и 2 от Наредба №15/2019 год. и съгласни чл.222 от 

ЗПУО – 48 академични часа за периода на атестиране. 

Квалификация 

Тема/форма 

Форма на 

обучение и 

обучителна 

Целева група      Брой 

участниц

и 

Брой 

академичн

и часове 

Срок на 

провеждане 

Място на 

провеждане 

Обща цена 

на 

обучението

/прогнозно 

Начин на 

финансиран

е 

Отговорник за 

провеждането 
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организаци

я 

Ателие:Приказка Курс 

ФОСИ 

Директор 

учители 

15 16 М.март 2027 

год. 

изнесено неуточнено ДБ Директор 

БДП - 

Осигуряване на 

възпитателно 

образователния 

процес по БДП. 

 

курс Учители 2 16 М.октомври 

2026 год. 

онлайн неуточнено ДБ Директор 

неуточнена онлайн ЕПЛР 3 16 Ноември 

2026 год. 

онлайн неуточнено ДБ Директор 

Здравно и 

екологично  

образование на 

детето като 

интердисциплина

рен комплекс, 

насочен  към 

придобиване на  

компетентност 

свързана със 

здравето и  

екологичното 

образование 

Онлайн 

Неуточнен

о 

Директор, 

учители 

15 16 М.януари неуточнено неуточнено ДБ Директор 

 Ранна 

скринингова 

оценка 

 

Присъствен

о 

РЦПППО 

Вероника 

Гечева -

учител 

1 16 По плана на 

РЦПППО 

неуточнено неуточнено ДБ Директор 
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3. Повишаване на квалификацията на педагогическите специалисти извън детската градина  
 

На общинско ниво  

Програми и форми, 

обучителна организация  

Квалификационни 

кредити  

Участници. Начин на 

участие  
Начин на финансиране  Срок за изпълнение  

       

 

 

На областно ниво 

Програми и форми, 

обучителна 

организация  

Квалификационни 

кредити  

Участници. Начин на 

участие  
Начин на финансиране  Срок за изпълнение  

      

 

 

На национално и/или международно ниво  

Програми и форми, обучителна 

организация  

Квалификационни 

кредити  

Участници. Начин на 

участие  

Начин на 

финансиране  

Срок за 

изпълнение  

      

 

 

 

 

 

 

 

 

4. Участие на учителите във форми за повишаване на образователно-квалификационна степен, професионално-квалификационна 

степен или специализация 
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Име и фамилия 

на учителя  

Форма на 

квалификацията  

Начин на 

финансиране  
Времетраене  

Очаквани 

резултати  
 

      

      

      

 

 

5. Методическо и организационно подпомагане на новоназначени учители  

 

ІV. ФИНАНСИРАНЕ НА КВАЛИФИКАЦИОННАТА ДЕЙНОСТ 

1.Сумата за финансиране на квалификационните дейности се определя съгласно  чл.8, ал.1 от Колективния трудов договор от 28.13.2023 год., 

в размер на не по-малко  1,2 % от ФРЗ за 2026-2027 год.- 3694.00 € 

ДГ не е на делегиран бюджет. 

2.Самофинасиране на индивидуална квалификация. 

3.Финансови средства от проекти. 

 

V.ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ 

Този документ определя правилата за участие на перссонала в квалификационна дейност и включва механизъм за финасова подкрепа на 

участниците. 

Педагогическия персонал на ДГ «Незабравка» гр.Мизия има право да повишава образование и професионалната си квалификация и да получава 

информация за възможностите за повишаване на образованието и професионалната си квалификация. 

Условията за обучение за повишаване на квалификацията се договарят между директора на детското заведение и обучаващата институция. 

 

VI.УЧАСТИЦИ В КВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ 

Педагогически персонал 

 

VII.КОНТРОЛ 

Директорът осъществява контрол за изпълнението на плана за квалификационна дейност в частта за квалификация извън детската градина. 

Директорът възлага контрол на за изпълнение на плана за квалификационна дейност на : 

 

- в частта вътрешна квалификация  в детската градина -  Галина Аврамска - Председател на Комисия „Квалификационна дейност на 

педагогически и непедагогически персонал“ –проведеният контрол председателя описва и отчита чрез годишен доклад пред педагогическия  

 

 

съвет ,след края на учебната година. Регулярно председателят на работната група докладва пред ПС за осъществени квалификациони дейности, 

резултати и приоритети на вътрешна квалификация. 
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Годишният план за повишаване на квалификацията на педагогическите специалисти, работещи в Детска градина "Незабравка"  е обсъден и 

приет с Решение №12 - на Педагогическия съвет, взето с Протокол № 1 - и утвърден със Заповед № - / - на директора.  

При възникнала необходимост годишният план може да бъде актуализиран през учебната година и след решение на педагогическия съвет на 

детската градина.  

Указания по изпълнението на плана се получават от директора.  

 

ДИРЕКТОР:   

Цветанка Дамянова 
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